
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

، اینجا بزنیدصلاحیت حرفه ای روانشناسان و مشاوران آزمون برای دانلود رایگان جدیدترین سوالات  

، اینجا بزنیدآزمون ها همچنین جهت مشاهده آخرین اخبار  

 » انتشار یا استفاده غیر تجاری از این فایل، بدون حذف لوگوی ایران عرضه، مجاز می باشد «
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ی به تخلفات ادار یدگ یقانون رس یینامه اجرا نییآ    

  با   1373/ 07/ 27  مصوب اداری   تخلفات  به   رسیدگی  قانون  اجرایی   نامه   آیین  ❖

 بعدی  الحاقات   و  اصلاحات 

 راهنمای رنگ بندی 

 معتبر، تنفیذ 

 نامه اصلاحی، ساختار الحاقی، اصلاحی، ساختار اصلاحی، احیاء، ساختار جایگزین

 منسوخه، موقوف الاجرا

 تفسیر 

 

 ت یف و صلاحی لات، وظا کیتش - فصل اول 

از    یکشود ـ در هر    یده مینام  یأت بدوین نامه هیی ن آیه در اک  -ارمندان  ک  یبه تخلفات ادار  یدگیرس  یأت بدویه   - 1ماده  

ت مفاد قانون  ی شود ـ با رعا یده مین پس قانون نامی ه از ا ک ـ  یبه تخلفات ادار یدگی( قانون رس18موضوع ماده ) یدستگاهها

 .شود  یل مکین نامه تش یین آ ی اد شده و ای

 .است یو قرارداد یمانیم، پی ، ثابت، دا ینان رسمکار که یل کارمندان کمنظور از   -تبصره

هیأت تجدیدنظر رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان، که از این پس هیأت تجدیدنظر    - (1389ˏ 06ˏ 21  ی )اصلاح   2ماده  

انقلاب اسلامی، مراکز بعضی از استان ها به  نامیده می شود ـ در مرکز وزارتخانه ها یا سازمان های مستقل دولتی، نهادهای 

 :تشخیص هیأت عالی نظارت، همچنین در مرکز هر یک از دستگاه های زیر تشکیل می شود

شرکت مخابرات ایران، سازمان ثبت احوال کشور و بعضی از دانشگاههای کشور، مؤسسه استاندارد و تحقیقات صنعتی 

  .ایران به تشخیص وزیران ذی ربط ـ حسب مورد 

( 1سازمان های مستقل دولتی موضوع این آیین نامه و سایر دستگاه های مشمول تبصره ) -(1401ˏ 11ˏ 30  ی )اصلاح   1تبصره  

 :( قانون به شرح زیر هستند1ماده )

سازمان امور اداری و استخدامی کشور، سازمان برنامه و بودجه، سازمان تربیت بدنی، سازمان انرژی اتمی، سازمان حفاظت  

محیط زیست، سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران، دیوان محاسبات، سازمان بازرسی کل کشور، سازمان زندان ها 

اسناد و املاک کشور، سازمان قضایی نیروهای مسلح، مجلس شورای  و اقدامات تأمینی و تربیتی کشور، سازمان ثبت

ب اسلامی، بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی، اسلامی، نهاد ریاست جمهوری، شهرداری تهران، بنیاد شهید انقلا
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ی به تخلفات ادار یدگ یقانون رس یینامه اجرا نییآ    

بنیاد مسکن انقلاب اسلامی، جمعیت هلال احمر، کمیته امداد امام خمینی، جهاد دانشگاهی و نهضت سوادآموزی ، 

کتابخانه ملی جمهوری اسلامی ایران ، سازمان پزشکی قانونی کشور، سازمان میراث فرهنگی و گردشگری، بانک مرکزی 

  جمهوری اسلامی ایران، سازمان تأمین اجتماعی،

دنظر  یمتعدد تجد  یأت هایز خود هکتوانند در مر   یآن، در صورت لزوم م  یکن ماده و تبصره  ی موضوع ا  یدستگاه ها -  2تبصره  

 .داشته باشند

ن مقام  یا بالاتر یر  یشخص وز   یدنظر، با امضایو تجد  یبدو  یأت هایالبدل ه  ی و عل  یاصل  یاز اعضا  یکانتصاب هر   -  3ماده  

 .رد یگ ی( قانون صورت م6ط مقرر در ماده )یت شرا ین نامه و با رعایی ن آی ( ا2( ماده )1موضوع تبصره ) یدستگاه ها

ز کدر مرا  ین نامه در صورت داشتن واحد سازمانیین آ ی( ا2( ماده )1اد شده در تبصره )ی  یاز دستگاه ها  یکهر     - 4ماده  

 .نندکز اقدام  کن مرای در ا یبدو یأت های ل هکی توانند نسبت به تش یاستان ها، م

 یأت بدویز آن استان هکه دستگاه متبوع آنان در مر ک  یارمندان حوزه هر استان تا زمانک  یبه تخلفات ادار  یدگیرس   - 5ماده  

گر  یل در استان دک متش  یأت بدویدستگاه متبوع، با ه  یین مقام اجرای ا بالاتر یر  یسب نظر وز ک ل نداده است پس از  کیتش

 .است

أت  یبا ه  یأت بدویل هکی ها در هر شهرستان در صورت عدم تش  یارمندان شهردارک  یبه تخلفات ادار  یبدو  یدگیرس   - تبصره 

 .مربوط است  یل در استاندارکمتش یبدو

نفر    یکس و  ییب ر ی نفر نا  یکس،  یینفر ر   یکن خود  یبل، از کیدنظر پس از تشیو تجد  یبدو  یأت ها یاز ه  یکهر   -  6ماده 

 .نندک ین میی خود انتخاب و تع یاتبه هاکم صورتجلسه ها و می ر جهت تنظیدب

 .س معتبر استییب ر ینا یبا امضا یاب ویس و در غییر  یأت با امضای ه یاتبه هاکـ م تبصره 

از   یر نشانکبا ذ  یار خود را به نحو مقتضکل، آغاز  کیتشدنظر موظفند بلافاصله پس از  یو تجد  یبدو  یأت هایه   - 7ماده  

 .ارمندان خود برسانندکق واحد مربوط به اطلاع  یطر 

 ی ارمند صورت مکدنظر دستگاه متبوع  یو تجد   یبدو  یأت های ارمندان مأمور توسط هک  یبه تخلفات قبل  یدگیرس -  8ماده  

ا ی امتناع ورزد    یرأ  یت از اجرایه دستگاه محل مأمور ک   یآن است. در صورت  یلف به اجراکت می رد و دستگاه محل مأمور یگ

تواند رأساً نسبت به    یاد شده موجود نباشد، دستگاه متبوع مستخدم میط خاص دستگاه  یبا توجه به شرا  یرأ  یان اجراکام

 .صادر شده را به اجراء درآورد یند و رأکت اقدام  ی م مأمور ک لغو ح
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ی به تخلفات ادار یدگ یقانون رس یینامه اجرا نییآ    

در    یت است، ولیمحل مأمور   یأت هایت مستخدم واقع شده بر عهده هیه در محل مأمور ک  یبه تخلفات  ی دگیرس   - 1تبصره  

  ی أت عال یارمند مواجه شود )مانند اخراج ( نظر هکت  ی در دستگاه محل مأمور   ییال اجراکصادر شده با اش  یه رأک  یصورت

 .هر دو دستگاه لازم الاتباع است یآن برا یا عدم اجراینظارت در خصوص اجراء  

  ک ل مدار ی مک ت  یارمند براکا سازمان متبوع  یوزارتخانه    یأت هایدنظر در صورت لزوم، از هیو تجد  یبدو  یأت های ه -  2تبصره  

ارمند و ک  یلف است در صورت اطلاع از تخلف قبلکز میارمند نکا سازمان متبوع  یرند. وزارتخانه  ی گ  یم  ک مک قات لازم  یو تحق

 .ندکت اعلام  یا سازمان محل مأمور یخود را به وزارتخانه  یها یجه بررسیاتهام و نت ک، مدار یب ویلزوم تعق

ه مشمول  ک ییا دستگاههای  ییاجرا  یدستگاه ها  یتعاون  یتهاکارمندان دولت، مأمور در شر کبه تخلفات    یدگیرس -  3تبصره 

 .دنظر دستگاه متبوع آنان است یو تجد یبدو یأت های ستند بر عهده هیقانون ن

ارمند که  ک  ی ن دستگاهی ه در آنها اشتغال داشته است، آخر ک  یمختلف  یارمند در دستگاههاکدر موارد تعدد تخلفات     - 9ماده  

صادر شده در   یقطع  یآرا  یو اجرا  یبه اتهامات انتساب  یدگیرس  ی(، صالح برا یبه آن منتقل شده است )دستگاه متبوع و

 .ردیبگ کمک  یقبل یقات لازم از دستگاه هایو تحق کل مدار ی مکت یبرا یتواند به نحو مقتض یاست و م یخصوص و

 .ن ماده معمول دارندی مفاد ا یلازم را در اجرا یها یارکلفند هم کآنها م یأت هایو ه یقبل یدستگاه ها  - تبصره 

ار،  کرد و در صورت ضرورت با توجه به حجم  ی گ  یصورت م  یأت ها با حفظ سمت و پست سازمانیفه در ه یانجام وظ -  10ماده  

  ی أت هایه   یاعضا  یموجود برا  یبلاتصد  یر عنوان پست هایی با تغ  یپست سازمان  یافکمشمول قانون تعداد    یدر دستگاه ها

 .شود یم ینیش ب یت مقررات مربوط پیبا رعا یبه تخلفات ادار یدگیرس

خود    یتوانند انجام امور دفتر  یاز میل دهند و در صورت نکی انجام امور مربوط تش  یبرا  ییأت ها موظفند دفترهای ه   - 11ماده  

ار آنان  یدر اخت  ینید بدون دخل و تصرف و بازبیأت ها بایمحرمانه ه  ینند. نامه هاکدستگاه مربوط ارجاع    ینیارگز کرا به  

 . گذاشته شود

 .نندکن  یاد شده را تأمی یاز دفترهایمورد ن یانسان یرویانات و نکلفند امکن دستگاهها میـ مسوول تبصره 

 یدگ یشروع به رس - فصل دوم 

ام کن افراد متأهل، متعهد، عامل به احیه از بکل از سه عضو است  ک( قانون، متش5ق موضوع ماده )یگروه تحق -  12ماده  

م ک أت مربوط و حیب هی ( سال سن با تصو25حداقل )  یه و دارایت فق ی و اصل ولا  یاسلام  یاسلام، معتقد به نظام جمهور

 .است یاد شده ـ الزامیارمند بودن دو عضو از سه عضو کشوند.  یأت انتخاب می س هییر 
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  یه براکنینند، مشروط بر ا کق استفاده  ی گروه تحق  یکتوانند از    یدستگاه م   یکدنظر  یو تجد  یبدو  یأت هایه   - 13ماده  

داشته است استفاده    یارکهم  یبدو  یدگ یه در رسکق  یپرونده از همان گروه تحق  یکدنظر در خصوص  یق در مرحله تجدیتحق

 .نشود

  ی دنظر، بررسیا تجدی  یبدو  یأت هایه از طرف هک نند  کق  یتوانند تحق  یم  یارمندکق فقط درباره  ی تحق  یگروه ها   - 14ماده  

 .نندک  ین می أت ها معی ه هک رد یگ ی انجام م یتنها در حدودق ین تحق ین گروه ها ارجاع شده باشد، همچنی وضع آنها به ا 

طرح    یا در دعوایتا درجه دوم از طبقه سوم با متهم داشته باشد    یا سبب ی  ی ق، قرابت نسبیهرگاه عضو گروه تحق -  1تبصره  

 .پرونده را نداردق در مورد همان ی داشته باشد حق تحق ییو جزا یحقوق یا با متهم دعواینفع باشد،  یشده ذ

 .ستین یارمند و صدور رأک یأت به پرونده اتهامیه یدگیق، مانع رسیردن از گروه تحقکاستفاده ن -  2تبصره  

أت  یه یا بازرس های  یران، سرپرستان اداریا اعلام اشخاص، مدیت ی ا کدنظر در صورت شیو تجد  یبدو یأت هایه -  15ماده  

 .نندک یم یدگینظارت، شروع به رس یعال

أت ها  یلازم را با ه  یها یارکلفند همکاب تخلف، مکارمند متهم به ارتک یارمندان، مسوولان مربوط و رؤساکه یلک  - 16ماده 

دهند. در مورد ار آنها قرار  یأت ها در اختی ن شده از طرف هیی از را در مهلت تعی، اسناد و اطلاعات موردنکبه عمل آورده و مدار 

 . است ین مربوط الزامی ت مقررات و قوانیشده، رعا یاسناد طبقه بند

،  یو ینسبت به حالت استخدام یریم گی است، هرگونه تصم یدگیأت ها تحت رسیه پرونده متهم در هک یدر موارد  - تبصره 

 .است ینده ویا نما ین مقام دستگاه ی سب نظر از بالاتر ک منوط به 

ارمند کبه    یتب کلازم، موارد اتهام را به طور    یها  ی موظفند پس از انجام بررس  یبه تخلفات ادار  یدگ یرس  یأت های ه   - 17ماده  

ار  یلازم را در اخت  کارمند، مدار ک  یأت ها در صورت تقاضاین هینند. اک ارمند منظور  کدفاع    یابلاغ و پس از آن ده روز مهلت برا

 .دهند یقرار م یو

ه در کرا    کیو مدار   یتبکأت جواب  یه  ین شده از سوییتواند پس از اطلاع از موارد اتهام و در مهلت تع  یمتهم م   - 18ماده  

 .ندکلازم را صادر  ی، و رأیدگیتواند به موارد اتهام رس یأت می ن صورت هی ر ایند، در غکم یأت تسلی دفاع از خود دارد به ه

ن مورد،  یند. در ا کد مهلت  یتمد  یأت مربوط، تقاضایخود از ه  یدفاع  کتواند به منظور ارائه مدار   یارمند متهم مک - تبصره 

 .ندکد تجاوز ی( روز نبا5د از )یأت مربوط است و در هر حال مدت تمدیم با هی اتخاذ تصم
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 به تخلفات  یدگ یرس یچگونگ - فصل سوم 

  ی أت حضور متهم را ضروری رد و چنانچه هیگ  یل پرونده صورت میمک ارمندان پس از تک  یبه تخلفات ادار  یدگیرس -  19ماده 

 .ابدی یص دهد، در جلسه حضور میتشخ

حضور در جلسه دعوت    یرا برا  یبار ویکأت موظف است،  ی، هیدفاع حضور  یمتهم برا  یتبکدر صورت درخواست     - تبصره 

 .ندک

 .ننده استک یدگیرس یأت هایاز موارد تخلفات مندرج در قانون، بر عهده ه یکیص تخلف و انطباق آن با یتشخ  - 20ماده  

 یامل به مدافعات متهم و مواردکموجود در پرونده، و توجه    کو ملاحظه اسناد و مدار   یدگیأت پس از اتمام رسی ه   - 21ماده  

، یو ادار  ی، آثار سوء اجتماع یحقوقا  ی  یقیا اشخاص حقی( به دولت  یو معنو  یان وارد شده )اعم ازمادیزان ز یاز جمله م

د یأت ها بای ه  یند. رأک  یم میو اتخاذ تصم  ی، اقدام به صدور رأیت وی ا فقدان سوء نیارمند، و وجود  کت و سوابق  یموقع

  ی رأ یاعضا یو امضا یتخلفات منتسب به متهم، نام و نام خانوادگ یمستدل و مستند به قانون و مقررات مربوط بوده و حاو

 .صادر شده باشد یر رأیدهنده در ز 

آنها با نظر موافق حداقل دو نفر از اعضاء،   یابد و آرای  یت میت سه نفر از اعضاء رسمکأت ها با شر ی ه  یجلسه ها   - 22ماده  

 .معتبر است

م و یمستق( قانون، به طور  17ام اخراج موضوع ماده )کدنظر و احیو تجد  یبدو  یأت های صادر شده توسط ه  یآرا   - 23ماده 

ثر ظرف  کاد شده موظفند حدای  یشود. واحدها  یربط ارسال م  یذ  یر مشابه دستگاهها یا دوای  ینی ارگز ک  یبلافاصله به اداره ها

  ی آنرا جهت درج در پرونده اتهام  کرده و مدار کارمندان مربوط ابلاغ  ک ام صادر شده را به  ک، آرا و احیخ صدور رأی( روز از تار 30)

ام صادر شده کمربوط در ابلاغ آرا و اح  ی ا امور اداری  ینیارگز کمسوولان    یل دهند. در صورت سهل انگاری أت مربوط تحو یبه ه

أت ها ممنوع است و با یه  یآرا  یاز اجرا  یریا جلوگی  ین هرگونه خودداری شود، همچن  یبه متهم، با آنان طبق قانون رفتار م

 .شود یمتخلفان طبق قانون رفتار م 

دنظر را  یافت درخواست تجدیمحل در   ین نشان یا قابل پژوهش بودن آرا، همچنی یلفند قطعکم یبدو  یأت هایه -  24ماده 

 .نندکخود درج  یر آرایز 
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ی به تخلفات ادار یدگ یقانون رس یینامه اجرا نییآ    

( 30ظرف )  یو  یقانوننده  یا نمایه  یوم علکله محید به وسیبا  یبدو  یأت ها یه  یدنظر نسبت به آرایدرخواست تجد   - 25ماده  

  ک د اخذ شود. ملایم و رسیمربوط تسل  ینیارگز کبه اداره    یتبکل به طور  ی ر دلاک و ذ  ی، با زبان فارسیخ ابلاغ رأیروز از تار 

 .مربوط است ین یارگز ک یخ ثبت دفترهایافت به موقع درخواست، تار یدر 

 .شود  یاد شده انجام می( ماده  1( قانون مطابق تبصره )17ام اخراج موضوع ماده )کدنظر نسبت به احیـ درخواست تجد تبصره 

 ی ن، براکن زمان ممیعتر ی را در سر   ینده ویا نمایارمند  کلفند درخواست اعتراض  کدستگاه ها م  ین یارگز ک  یاداره ها -  26ماده  

متهم ظرف    یدنظر باشد، ولیقابل تجد  یبدوأت  یه  یه رأک  ینند، و در مواردکدنظر مربوط ارسال  یأت تجدیبه ه  یدگیرس

 .نندکاد شده اجراء یافتن مهلت ی ان  یخ پایصادر شده را از تار   یند رأکدنظر نیمهلت مقرر نسبت به آن درخواست تجد

ح یرا تصر   ی وان عدالت اداریت به دیاکماهه ش   یک صادر شده، مهلت    یقطع  یلفند در متن آراک أت ها میه هیلک   - 27ماده  

 .نندک

 یأت درباره ویه  یقطع  یرأ  یفور  یه اجراکباشد    یاستخدام  یاز حالت ها  یارمند متخلف در حالتکه  ک  یدر صورت   - 28ماده  

 .شود  یان اجراء مکز به محض حصول امیصادر شده ن یگزارش شده و رأ  یأت عالین نباشد، مراتب به هکمم

مربوط استعلام    ییارمندان از مراجع قضا کوارد شده به    یتوانند در ارتباط با اتهام ها  یأت ها در موارد لزوم میه   - 29ماده  

 .أت ها پاسخ دهندی ( روز به استعلام ه30ثر ظرف )کلفند حداکاد شده م ینند و مراجع کنظر 

( روز به 10اد شده موظف است ظرف )ی نند و وزارت  کلفند در موارد لزوم از وزارت اطلاعات استعلام نظر کأت ها میـ ه تبصره 

 .أت ها پاسخ دهدیاستعلام ه

)قابل  یرقطعیغ یا صدور آرایأت ها یآنان در ه یف گذاردن مستخدمان دولت در موارد طرح پرونده اتهامیلکبلات  - 30ماده  

  ی أت عال یا هی  یوان عدالت ادارید  یأت ها از سویه  یقطع  یز در موارد نقض آرایو ن  یبدو  یأت های ه  یدنظر( از سویتجد

 .ندارد ینظارت به هر عنوان مجوز

 یبندها  یارمند در طول تحمل مجازاتها که  ک  یشود و در صورت  یم  یو صدور رأ  یدگیفوت متهم موجب توقف رس   - 31ماده  

ارمند از زمان فوت  ک  یاد شده متوقف شده و حالت استخدامی  ی( قانون فوت شود اعمال مجازاتها9»ج«، »د« و »ز« ماده )

 .ستیر موارد نیدر سا  یین ماده مانع از ارسال پرونده به مراجع قضایم ا ک شود. ح ین مجازات اعاده میی حالت قبل از تعبه 

 یدگیم مزبور و قبل از رسک( قانون اخراج شده باشد و بعد از اعتراض به ح17به استناد ماده )  یه مستخدمک   یـ در صورت تبصره 

 .شود ین مجازات اعاده میی ارمند به قبل از تعکل و حالت  ی م اخراج زاکند، آثار حکدنظر فوت یأت تجدیتوسط ه
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ی به تخلفات ادار یدگ یقانون رس یینامه اجرا نییآ    

که در    هیأت های بدوی و تجدیدنظر مکلفند در سریعترین زمان ممکن به پرونده هایی  - (1374ˏ 05ˏ18  ی )اصلاح   32ماده  

هیأت های پاکسازی و بازسازی گذشته و هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری منجر به صدور رأی قطعی نشده یا آرای قطعی  

توسط دیوان عدالت اداری یا هیأت عالی نظارت نقض شده رسیدگی کنند. رسیدگی به این پرونده ها در مواردی که توسط  

رسیدگی قرارگرفته ولی آرای صادر شده به جهاتی قطعیت نیافته یا توسط دیوان    هیأت های سابق پاکسازی یا بازسازی مورد 

عدالت اداری یا هیأت عالی نظارت نقض شده اند به عهده هیأت تجدیدنظر است. در مواردی که توسط هیأت های سابق رأی 

حیت رسیدگی به پرونده لازم صادر نشده باشد، این رسیدگی بر عهده هیأت بدوی است چنانچه در خصوص تشخیص صلا

های موضوع این ماده بین هیأت های بدوی و تجدیدنظراختلاف نظر باشد، حل اختلاف با هیأت عالی نظارت موضوع ماده  

 .( این آئین نامه است 37)

نده  ینماران، قبلاً مراتب را به اطلاع  یمد  یبه اتهام ها  یدگین مرجع رسییلفند در خصوص تعکم  ی بدو  یأت هایه   - 33ماده  

ن  ی ( ا34نده موضوع ماده )یشنهاد نما ی ل پرونده ها به پی ن قبی به ا ی دگین نامه برسانند، مرجع رسیی ن آی ( ا34موضوع ماده ) 

ا  ی استان مربوط    یأت بدوین نامه، هیین آی( ا 2( ماده )1اد شده در تبصره )ی  ین مقام دستگاه های د بالاتر یین نامه و تأ ییآ

 .دستگاه است  زکل در مر ک متش یأت هایه

 و نظارت  یهماهنگ   - فصل چهارم 

اد شده در ی  یدستگاه ها  ین مقام های ران و بالاتر یاز وز   یکأت ها، هر  یار هکو نظارت بر    یجاد هماهنگیا  یبرا -  34ماده  

آ ی ( ا2( ماده )1تبصره )   ی ند براک  یت م یر نظر آنان فعالیم ز یه به طور مستقک نده خود  ینفر را به عنوان نمایکن نامه  یی ن 

 .نندک یم یشور معرفک  یو استخدام ین و به سازمان امور ادارییآن دستگاه تع یأت هایه یهماهنگ

 :راستین نامه به شرح ز یی ن آی( ا34ندگان موضوع ماده )یاز نما یکهر   یت هایارات و مسوولیف، اختی وظا ـ 35ماده  

 .مناسب یزمان یا سازمان متبوع در فاصله هایوزارتخانه  یأت هاین هیب یهماهنگ یجلسه ها یبرگزار  - 1

ن مقام دستگاه  ی ا بالاتر یر یوز  یه گزارش لازم برایمربوط در تهران و شهرستان ها و ته یأت هایار ه ک یاز چگونگ یبازرس  - 2

  ی أت عالینسخه از آن به ه   یکنند و ارسال  ک  یافت میآنها در   یو غرض ورز  یارکم  ک از    یه گزارشک   یژه در مواردیمتبوع، به و

 .نظارت

ح  یهر چه صح  یت و آموزش آنها به منظور اجرای و هدا  ییأت ها در تهران و شهرستان ها و راهنما یت هینظارت بر فعال   - 3

 .تر قانون
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ن  ی ا بالاتر یر  ی ت به وز یعدم صلاح  یق و ارسال گزارش از موارد احتمالیتحق  یأت ها و گروههایه یت اعضایصلاح  یبررس   - 4

 .نظارت یأت عالی ز هیمقام دستگاه متبوع و ن

 .أت های ت هیال ها و بهبود فعالکرفع اش یربط برا یأت ها به مراجع ذ یه یشنهادهایارائه نقطه نظرها و پ - 5

  یه آرایل کنسخه از  یکنظارت، همراه با  یأت عالیمربوط و ارسال آنها به ه یأت هایار هکماهانه از  یه گزارش هایته -6

 :صادر شده به منظور 

 .ربط یاطلاع مسوولان ذ یلازم برا یدوره ا یه گزارش هایو ته یجمع بند -الف 

ق قانون بر اصلاح بافت  ی ح و دقیصح یاز اجرا یدر خصوص آثار ناش یمک و  یفکیأت ها از نظر ی ار هکل  یه و تحلی تجز  -ب 

 .ییاجرا یدستگاهها یانسان یروین

 .أت ها در موارد لزومی ه ییصادر شده و راهنما یآرا یبررس -ج 

ار  کل در یتسه  یأت ها برایه یاتکو تدار  یانسان یروین نیمربوط به تأم یازهایلات و نکرفع مش ی لازم برا یریگ یانجام پ  - 7

 .آنها

ت ها ین فعالیا سازمان متبوع در تهران و شهرستان ها و آثار ایأت ها در وزارتخانه یار هکجه یل نتیه و تحلی و تجز  یبررس - 8

نظارت در فاصله    یأت عالین مقام دستگاه متبوع و هی ا بالاتر یر  یوز   یتابع و ارسال آن برا  یط اداره هایمح  یدر سالم ساز

 .سالهیکشش ماهه و   یها

ا استان ها یز  کأت ها در مر یاز ه  ییا شعبه هایجاد شعبه  ین مقام دستگاه متبوع جهت ایا بالاتر یر  ی شنهاد به وز یدادن پ   -9

 ی ه واحدهایلکمربوط به منظور پوشش مناسب در    یواحدها  یانسان  یرویاز شعبه ها با توجه به حجم ن  یار بعضکل  ی ا تعطی

 .تابع و وابسته

ن  ی ن نقطه نظرها و تأمی نامه، جهت اطلاع از آخر ن  یین آ ی( ا 34ندگان موضوع ماده )ینما  یم در جلسه هایحضور مستق  - 10

 .مربوط  یأت هایار هک شتر در یهر چه ب یهماهنگ

 .وان مزبوریلازم با د یجاد هماهنگی ز، به منظور اکن تماس ها در مر ی ز اک و تمر  یوان عدالت اداریارتباط با د  - 11

برای انجام وظایف موضوع این ماده، واحدی به منظور هماهنگی هیئت ها، با تأیید سازمان   - (1403ˏ 05ˏ10 ی تبصره )اصلاح 

( این آیین نامه زیرنظر نماینده موضوع ماده 2( ماده )1اداری و استخدامی کشور در هر یک از دستگاه های مندرج در تبصره )

 .گاه، ایجاد می شود( این آیین نامه، از محل سقف پست های سازمانی مربوط به هر دست34)
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نده موضوع یلفند با نماکمربوط م  یوابسته به دستگاهها  ین واحدهای دنظر، همچنیو تجد  یبدو  یأت هایه هیلکـ   36ماده  

 .لازم را معمول دارند یها یارکمتبوع، هم ی( دستگاهها34ماده )

مرکب از سه نفر از نمایندگان موضوع ماده ( قانون،  22هیئت عالی نظارت موضوع ماده ) -( 1400ˏ 10ˏ 08  ی )اصلاح 37ماده  

( این آیین نامه به پیشنهاد معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور و تصویب هیئت وزیران و یک نماینده  34)

  .از قوه قضاییه به ریاست معاون یاد شده تشکیل می شود 

دستورالعمل چگونگی کار هیئت عالی نظارت و سایر دستورالعمل های لازم برای اجرای قانون  ) -1400ˏ 10ˏ 08تبصره)منسوخه  

 .و این آیین نامه توسط سازمان اداری و استخدامی کشور تهیه و ابلاغ خواهد شد

 ی ها  یارک و هم  ینظارت، هماهنگ  یأت عالیلفند با هکشور مک  ییاجرا  یه دستگاههایلکموضوع قانون و    ی أت های ـ ه38ماده  

 .اد شده قرار دهندیأت  ی ار هیلازم را در اخت کلازم را معمول دارند و مدار 

و نظارت    یه از طرف دفتر هماهنگک  یمخصوص  یلفند جهت صدور آراء از فرمهاکننده مک  یدگیرس  یأت هایه هیلکـ  39ماده 

 .نندکشود استفاده  یه و ابلاغ مینظارت( ته یأت عالیرخانه هی)دب یبه تخلفات ادار یدگیبر امر رس

رسد و مقام   ین مقام دستگاه مربوط می نظارت، مراتب به اطلاع بالاتر   یأت عالی توسط ه  یأتیـ در صورت انحلال ه 40ماده  

به آن    یدگ یمربوط را جهت رس  ید اقدام و پرونده هایأت جدی ل هکی ( روز نسبت به تش30ثر ظرف )کمزبور موظف است حدا

 . ندکأت ارجاع  یه

نظارت حسب    ی أت عالی ( قانون، ه22( ماده ) 1موضوع تبصره )  یأت هایه  یاعضا  یبه پرونده اتهام  یدگیرس  یـ برا 41ماده  

لف به کن شده مییأت تعیند و هک یأت ارجاع میرده و پرونده مورد نظر را به آن هک ن ییموجود را تع یأت هایاز ه یکیمورد 

 .است  یدگیرس

 ر مقررات یسا   - فصل پنجم 

صادر    یتعداد آرا  یه داراکخود را    یت هایاز فعال  ی بار، گزارش  یکلفند هر ماه  کدنظر میو تجد  یبدو  یأت هایـ ه 42ماده  

نده موضوع یصادر شده به نما ینسخه از آرا یکطرح شده است، همراه با  یو موضوع ها یدگیتحت رس  یشده و پرونده ها

نسخه    یک دنظر مستقر در هر استان موظفند  یو تجد  یبدو  یأت هایدهند. ه ه  ین نامه در دستگاه متبوع ارا یین آ ی ( ا 34ماده )

 .نندکمربوط ارسال  یاطلاع استاندار به استاندار یاد شده را برایاز گزارش  
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  وراث   یا فوت او، مستلزم تقاضایاب  یارمند و در غک  ی( قانون، مستلزم تقاضا11اد شده در ماده )ی  یمقرر  یـ برقرار 43ماده 

( سال سابقه و 15)  کرد. ملایپذ  یدنظر مربوط انجام میأت تجدید هییص و تأیو با تشخ  یه پس ازبررسکاست    یو  یقانون

 .است ی( سال سن مربوط به زمان صدور رأ50)

،  یج بررسی رده و با توجه به نتاک  یل افراد را بررسی ن قبیشت خانواده ا ی بار، وضع معیکدنظر هر سال  یأت تجدیـ ه1تبصره  

أت  یرده و گزارش آنرا به هک را اتخاد    یم مقتضی ثر مقرر تصمکت حدای اد شده با رعای  یش مقرریا افزایاهش  کا  ینسبت به قطع  

 .ندک  ینظارت ارسال م یعال

 .ت شودید رعا یز بایارمند منفصل نکفه در مورد وراث، در مورد افراد خانواده یحقوق وظ یـ مقررات مربوط به برقرار 2تبصره  

اعضای هیئت عالی نظارت، هیئتهای رسیدگی به تخلفات اداری، نمایندگان موضوع ماده   -( 1400ˏ 10ˏ 08)منسوخه  44ماده  

تحقیق و بازرس های هیئت عالی نظارت، در مدتی که در    ههای( این آیین نامه و کارکنان دفترهای آنها، اعضای گرو34)

(  6ه بر فوق العاده جذب استحقاقی موضوع ماده )ظیفه می کنند از فوق العاده جذب اضافی، علاو مشاغل یاد شده انجام و 

وـ حجم  به  توجه  با  مزبور  العاده  فوق  مسؤومیزان  و  شودظایف  می  پرداخت  زیر  شرح  به  شده  محول  های   :لیت 

 ـزرا و اعضای اصلی هیئتهای رسیدگی به  نان دفاتر هماهنگی و نظارت، نمایندگان و اعضا و دبیر هیئت عالی نظارت، معاو   ـ

 %15ه های تحقیق، بازرسان و کارشناسان دفاتر هماهنگی حداکثر  اعضای علی البدل هیئتهای رسیدگی به تخلفات اداری، گرو

  %10ئتها حداکثر سایر کارکنان دفاتر هماهنگی و هی ـ

از طر ییالبدل و تغ  یو عل  یاصل  یو مشخصات اعضا  یأت ها موظفند اسامیـ ه45ماده   را همواره  آنها  نمای رات  ندگان  یق 

 .نندکنظارت اعلام  یأت عالی ن نامه به هیی ن آی ( ا34موضوع ماده )

د، ی، بازخر یوم به بازنشستگکه محکرا    یارمندانکمربوط به    ینیارگز ک ام  کنسخه از اح  یکلفند  کم  ینیارگز ک  یـ اداره ها46ماده  

 .نندکشور ارسال ک  یو استخدام یشوند، به سازمان امور ادار یم یم از خدمات دولتی ا انفصال دایاخراج 

 .شود یم 1373/ 7/  16هـ مورخ 275/ ت  25227شماره  بنامهین تصوی گز ی بنامه جا ین تصویـ ا  47ماده  

 ی بیحسن حب -س جمهور ییمعاون اول ر 


